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La Escuela Normal Superior de Pitalito fundamenta su labor educativa
en la formacion integral de los estudiantes, trascendiendo del desarrollo
puramente académico hacia dimensiones mas amplias del ser humano.

Desarrollo personal, social y emocional

Integracion curricular como estrategia de articulacion de saberes

4 / Respuesta efectiva a contextos diversos.




El Proyecto Educativo Normalista se construye sobre una vision educativa centrada
en el estudiante, que promueve la participacidn activa en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esta visidn se sustenta en tres pilares fundamentales:

Enseiianza para la
comprensian:

Modelo socio-critico: Enfoque humanista:

Base para la Formacion integral y
transformacion del ser Fducacion CRES Estrategia Pedagogica




la resignificacidn del PEl constituye un proceso
dindmico que responde a las exigencias actuales de
la educacion. Este proceso se mantiene en
constante revisidn, permitiendo ajustes necesarios
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Elementos clave del proceso:

Revalorizacidn
de
metodologias
pedagdgicas

Integracidn Busqueda de
tecnoldgica puntos de
en el aula integracidn

Organizacidn de Priorizacidn curricular
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B
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El exito de la implementacion requiere un trabajo colaborativo
shlido entre diferentes actores institucionales.

EX proceso ve sustenta en:

La Gestidn directiva y administrativa garantiza:
* lLiderazgo pedagdgico del rector y coordinadores)
« Apropiacidn del modelo pedagdgico
« [1estidn efectiva de recursos

« Seguimiento continuo de procesos

El apoyo institucional necesario incluye:

« Respaldo de la Secretaria de Educacidn
Provisidn de recursos materiales y econdmicos
Espacios para |3 actualizacion docente
Tiempaos para |a colaboracidn profesional
Acompaiiamiento pedagdgico del PTA Fl 3.0
Liderazgo docente




El curriculo se concibe como un elemento vivo
que debe conectarse efectivamente con las
realidades humanas del contexto educativo.

Edta conevicn se matevaliza a taves
de:

« Espacios de reflexidn y trabajo cooperativo
docente

e Fortalecimiento del clima institucional

 Reduccian de resistencias al cambio

e Lonsolidacion de la comunidad educativa




La meta es lograr que los estudiantes, con la quia
de sus docentes, alcancen su plena realizacidn
mediante  una  formacion  que  responda
integralmente a las necesidades del contexto
actual y futuro.
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"Esquema cognitivo que implica la colaboracidn entre disciplinas y actores
no académicos para crear un nuevo conocimiento integradn”



Aprendizajes
significativos
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Nuestras instituciones, en la medida en que abordan explicitamente cuestiones relacionadas con el
aprendizaje, se basan principalmente en el supuesto de que aprender es un proceso individual, que tiene
un principio y un final, que es mejor separarlo de nuestras restantes actividades y que es el resultado de
la enseianza.

De ahi que organicemos aulas donde los estudiantes -libres de las distracciones de su participacion en el
mundo exterior- puedan prestar atencion a un profesor o centrarse en unos ejercicios. Disenamos
programas de instruccion asistidos por ordenador que conducen a los estudiantes por sesiones
individualizadas que abarcan grandes cantidades de informacidn y de ejercicios practicos.

Para evaluar el aprendizaje empleamos pruebas a las que ellos se enfrentan en un combate individual,
donde el conocimiento se debe demostrar fuera de contexto y donde se considera que colaborar es hacer
trampa. El resultado es que gran parte de nuestra enseiianza y nuestra formacion institucionalizada es
percibida por muchos estudiantes como irrelevante y la mayoria de ellos sale de este tratamiento
sintiendo que aprender es algo aburrido y arduo y que realmente no estamos hechos para ello.

Dicho esto, équé ocurriria si adoptaramos una perspectiva diferente que colocara el aprendizaje en el
contexto de nuestra propia experiencia de participacion en el mundo? éQué ocurriria si supusiéramos que
el aprendizaje es una parte de nuestra naturaleza humana, igual que comer o dormir, que es sustentador
de la vida y al mismo tiempo inevitable y que si se nos da la oportunidad somos bastante buenos en él?
¢Qué ocurriria si, ademas, supusiéramos que el aprendizaje es un fendmeno fundamentalmente social
que refleja nuestra propia naturaleza profundamente social como seres humanos capaces de conocer?
é¢Qué tipo de comprension acerca de como se produce el aprendizaje produciria una perspectiva como
ésta y qué haria falta para apoyarla?

Etienne Wenger
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COMUNICACION

X X
Expresar ideas, opiniones y

sentimientos de manera
clara, directa y respetuosa,

J
REDES COJ!:(}EPTUALDES

Contenidos especificos
organizados en redes
conceptuales,

METODO ‘
e
Camino que se sigue para
A_\\egar 2l conocimiento,

PRAXIS
-

RelaciOn teoria
practica. AcciOn -
reflexion

W\



Idea central que moviliza el
conocimiento. Es el Generador

de la red conceptual

Pro i
Ceso integral, Permanente
Y participativo.

DESEMPENOS

Son pu
sepexnpt::ss:: ce’ncuentro ode llegada qu;
Rl ' <.e manera explicita y se
en .publlcamente para enfoca
dirigir la ensefianza . -

—  Hilos- Unidad

Son el corazon del aprendizaje,
traducidas a acciones con reflexion
sobre el proceso que hacen visible 12
comprension ante si y ante los demas

—  Evidencias de Aprendizaje




LLEVAR A LA ESCENA DEL AULA LA ENSENANZA PARA LA COMPRESION

FORMAR PARA LA VIDA
REFLEXION -ACCION - REFLEXION




EJES MISIONALES

2

e Formacion social y politica,
lo que conduce a Ila
consolidacion de sujetos
politicos que identifican los
diferentes contextos con
sentido critico, investigativo,
transformador

/-Abarca todas las esferas de lo
humano en una perspectiva

)

totalmente integral y en una (
relacion estrecha con |la
ensefabilidad y la educabilidad

L FORMACION

s N/ O

* Configuracion de maestros * Proceso planeado, sistematico y

competentes para continuo que permite la
interpretar, comprender vy recoleccion de informacién para
transformar con retroalimentar, reorientar,
pensamiento  critico, los validar y verificar si se
diversos contextos alcanzaron o no los objetivos.

educativos .







ESTRATEGIA PEDAGOGICA ENSENANZA
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REFERENTES CURRICULARES
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eDisefar
eExponer
ePracticar
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MODELO DE INTEGRACION CURRICULAR | ENSENANZA
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Ciudadania
Inclusion
Socioemocionalidad

REFERENTES CURRICULARES DE CALIDAD

COMPRENSION

DESEMPENOS

*Comprender
s Comprobar
s|dentificar
*Definir
*Deducir
*Localizar
*Reconocer
*|nterpretar

i

CONCEPTUALES

sApreciar
*Respetar
s*Compartir
sAtender
sColaborar
sCooperar
+Cumplir

s Adaptar
sAnalizar
=Ampliar
sAplicar
=Caracterizar
*Debatir

=(Crear

sEstructurag 5 *

sExplicar

=Comparar E

=Disefiar - |

P

#*Practicar

PROCEDIMENTALES
ACTITUDINALES







MODELO DE INTEGRACION CURRICULAR ENSENANZA
_ CIUDADANIA A
C. Sociales p
E. Religiosa R .
E. Etica y valores - COMPRENSION
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RAZOI\JAMINETO NATURALEZA A
LOGICO J
Lo C. Naturales
Matematicas , .
" Ed. Fisica E
Informatica

sApreciar
*Respetar
*Compartir
sAtender
*Colaborar
s+Cooperar

sComprender
sComprobar
sldentificar

s Definir
*Deducir

sAdaptar
+Analizar
*Ampliar
sAplicar
+Caracterizar
*Debatir

COMUNICACION

CONCEPTUALES
PROCEDIMENTALES
ACTITUDINALES
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las principales dificultades y npurtunidades de mejora percibidas por los docentes giran en torno a la
necesidad de mayor tiempo y espacios para el trabajo en colectivos, una capacitacin oportuna y
practica que |es permita planificar de manera asertiva y adaptar mejor los procesos a las necesidades de los
estudiantes, la inclusion de recursos tecnoldgicos y materiales didacticos adecuados. Ademas, se resalta la
importancia de realizar retroalimentaciones frecuentes |0 que sugiere un interés general por fortalecer
tanto |as competencias pedagagicas como las herramientas organizativas para configurar una mejor préctica
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Importancia de continuar formacién integral: ool
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