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“Cambiar de respuesta es 
EVOLUCIÓN

Cambiar de preguntas es 
REVOLUCIÓN”

         Jorge Wagensberg
                  (Profesor investigador)
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Normatividad



1. Explorar, preguntar 
y escuchar
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¿Qué es escuchar?
Es estar disponibles para el otro
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Escuchar para 
comprender los 

gestos, acciones, 
pensamientos y 

teorías de los niños.
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Escuchar 
favorece curiosidad, 

deseo, duda e 

interés; siempre hay 

emoción. 
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Escuchar no solo con nuestros 

oídos, sino con todos nuestros 

sentidos (nuestra mirada, tacto, 

olor, gusto, orientación).
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¿Preguntas o 

respuestas?
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La maestra que 

escucha acepta 

cambiarse a sí 

misma en la 

relación con los 

niños.
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La maestra es investigadora:

1. Debe plantear preguntas 
que ayuden a los niños a darle 
sentido a su propia 
experiencia, desarrollando su 
curiosidad y capacidad de 
escucha. 

2. Debe plantearse sus propias 
preguntas para entender el 
proceso que atraviesan los 
niños, y poder acompañarlos.
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Escuchar visto como vivir 

el tiempo presente, el 

tiempo de la atención, uno 

que está fuera del tiempo 

marcado por el reloj. Es un 

tiempo lleno de silencios, 

pausas largas; es un 

tiempo interior. Carla Rinaldi Ana Isabel Piedrahíta Mejía
isabelpiedrahita77@gmail.com

mailto:isabelpiedrahita77@gmail.com


Conversaciones a la 
altura de los niños y 

las niñas
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Chat GPT

Siri….

Aprender a preguntar 
y no a contestar
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¿Te escuchas y escuchas a  
los niños y las niñas?

¿cómo lo haces?

Al finalizar el día.. 
¿Qué aprendí hoy 

acerca de los 
niños? Ana Isabel Piedrahíta Mejía
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2. Funciones 
ejecutivas
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Ejercicio de funciones

Si crees que es verdadero te sientas 

Si crees que es falso te quedas de pie



Ejercicio de Funciones ejecutivas

1. "Las funciones ejecutivas 
solo se desarrollan en la 
primera infancia.” F o V
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

1. "Las funciones ejecutivas solo se desarrollan 
en la infancia.” F o V

Realidad: Las funciones ejecutivas continúan 
desarrollándose hasta los 25 años y se pueden 
fortalecer en cualquier etapa, desde la infancia 

hasta la adolescencia.
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

2. "El control inhibitorio es 
innato y no puede 
entrenarse.” F o V
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

2. "El control inhibitorio es innato y no puede 
entrenarse.” F o V

Realidad: El control inhibitorio se puede 
desarrollar a través de actividades estructuradas 
como juegos de espera y ejercicios de regulación 

impulsiva, lo que reduce comportamientos 
disruptivos.Ana Isabel Piedrahíta Mejía
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

3. "La memoria de trabajo 
solo afecta los procesos 

cognitivos.” F o V
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

3. "La memoria de trabajo solo afecta los 
procesos cognitivos.” 

F o V
Realidad: La memoria de trabajo también es 

crucial para recordar y aplicar reglas sociales en 
las interacciones grupales, mejorando la 
convivencia y la colaboración en el aula. 
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Funciones ejecutivas
Las pruebas que miden las 

diferentes formas de las 
habilidades de la función 

ejecutiva indican que comienzan 
a desarrollarse poco después del 
nacimiento, siendo las edades de 

entre 3 a 5 una ventana de 
oportunidad crucial. El desarrollo 
continúa durante la adolescencia 

y la adultez temprana.



Imagine que ha ido a ver un
concierto de música clásica.
¿Quién cree que es más
importante para que todo
salga bien? ¿Los músicos o el
director de orquesta?

Cada uno de los músicos y
cada una de las diferentes
secciones deben tocar de
manera coordinada (diferentes
partes del cerebro): sección de
viento, sección de cuerda,
sección de percusión, etc.
Pero también es importante
que el director de orquesta (las
funciones ejecutivas) realice
bien su labor.



La corteza prefrontal 
(funciones ejecutivas) 
recibe toda la 
información del resto 
del cerebro (impulsos, 
necesidades, 
emociones, 
pensamientos, etc.) y 
toma una decisión que 
será lo más adaptativa
posible. 

Funcionamiento ejecutivo



Alto autocontrol sobre las 
emociones





Conducir suponía un gran reto
para nosotros, pues debíamos
atender al volante, a las motos, a
las instrucciones del profesor y al
resto de carros y peatones que
circulaban por la ciudad. ¿Verdad
que era estresante al principio?
Una vez que vamos adquiriendo
experiencia, somos capaces de ir
automatizando estas
conductas y, por lo tanto, nuestra
corteza prefrontal está
escasamente activa, pues no se
trata de una acción compleja y
novedosa en ese momento.



Pensemos ahora
en el gran 

esfuerzo que 
deben hacer los

bebés para 
aprender a andar, 

o un niño de 
preescolar para 

aprender a 
sostener el lápiz, 

las tijeras…



Seleccionar del ambiente un determinado estímulo. Por 
ejemplo, buscar vocales en una sopa de letras o identificar 
a su familiar al que ha ido a recoger al aeropuerto.

Cuando nos focalizamos en una actividad concreta. 
Por ejemplo, calcular requiere focalizar nuestra 
atención: 2 + 4 - 1 + 2

Es la capacidad de mantener una actividad de forma 
consciente durante un tiempo prolongado. 

Realizar dos o más tareas de forma simultánea. Por 
ejemplo, a la vez que estamos poniendo una lavadora, 
estamos tomándonos un café y hablando con nuestro 
amigo. Algunas tareas deben estar automatizadas.

Atención inhibitoria, requiere controlar (no decir o no hacer) una 
determinada conducta que está automatizada. ¿Recuerda 
cuando jugábamos al mundo al revés? Debíamos atender y 
controlar lo que pensábamos para decir justo lo contrario. 

Estamos cambiando de foco atencional ante la emisión de una 
señal de cambio. Por ejemplo, estamos haciendo un circuito de 
psicomotricidad y cuando escucho una canción o un silbato, 
tenemos que cambiar a la otra estación. Requiere dos o más 
tareas, pero no de manera simultánea.









Niños y niñas se 
distraen más en

aulas “decoradas” 
y no ambientadas. 

Excitación elevada





Mirar 
nuestra
práctica

pedagógica
con ojos 

curiosos y 
reflexivos
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Pastorear gatos y no ovejas
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¿Qué me entusiasma a mí como maestro?
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3. Cognición
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Dimensión sensorial: sentir, percibir….

Articulador



Las habilidades cognitivas emergentes en 

la primera infancia

Las habilidades iniciales tienen vital importancia para los niños y niñas pues permiten la adaptación, la 

comprensión y la organización de la información que viene del mundo que los rodea.

Las interacciones con el otro, con los objetos y con el mundo físico y natural provocarán tanto el aumento en la 

cantidad como en complejidad de estas habilidades iniciales y se abrirá un gran repertorio de capacidades y 

habilidades del pensamiento.

El desarrollo cognitivo está directamente relacionado con la participación activa de los niños y niñas en 

las experiencias, la exploración y el descubrimiento. Cerebro que hace, cerebro que 

aprende.

Están esperando por 
la experiencia

Se desarrolla por las 
interacciones 

Cada niño y cada 
niña, es ACTIVO 
de su desarrollo 

cognitivo



Modelo de 3 dominios de la cognición

(Goswami, 2008)



Recolectar información del entorno (sensación), procesarla para 
reconocerla (percepción)

Razonar, contrastar o encuadrar (habilidades de pensamiento) 
para definir una acción (elaboración, ajuste o descarte)

Aprender, almacenar (memoria), evocar y utilizar.

A través de los procesos cognitivos, somos conscientes de 
nuestra condición física, biológica, psicológica y social.

¿Qué son los procesos cognitivos?

Son sistemas que están detrás de las operaciones mentales que nos permiten, 

entre tantas cosas:



“Enseñar a 
pensar al niño y 

la niña”…

¿Enseñamos 
a pensar?
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Nuestra tarea es ayudar a desarrollar 
habilidades de pensamiento.

Pasan del pensamiento literal al pensamiento 
crítico. 



Procesos cognitivos básicos
para desarrollarlos en la 

infancia

• Exploración y descubrimiento
• Percepción
• Imitación
• Atención
• Memoria
• Comunicación (lenguaje)
• Razonamiento, causa y efecto
• Resolución de problemas
• Sentido numérico
• Pensamiento matemático

emergente
• Pensamiento científico emergenteAna Isabel Piedrahíta Mejía
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Experiencia
significativa

Se vuelve significativa cuando
provoca la integración
funcional a nivel neuronal

• F Frecuencia
• I Intensidad
• D Duración
• O Oportunidad

Espacios y experiencias FIDO 
adecuadas

Campos, 2010







1. Motivación:
✓Curiosidad
✓Preguntas abiertas
✓Intereses de los niños y las niñas

2. Conocimientos previos:
✓Activar la memoria de trabajo
✓Participación libre y sin prejuicios
✓Alineación de los aprendizajes 

pasados con los nuevos.
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3. Entrada de información:
✓Multisensorial
✓Aprendizajes en contexto
✓Niño y niña son protagonistas
✓Aprendizaje cooperativo – 

cerebro social

4. Testeo de comprensión:
✓Comprobar los aprendizajes 

antes de que migren de la 
memoria de trabajo a la memoria 
de largo plazo.
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5. Aprender haciendo:
✓El circuito neurobiológico de la 

motivación (Deseo- Acción 
Satisfacción) y el funcionamiento 
de los sistemas de recompensa 
cerebrales. 

Proceso cerebral de la motivación (DAS) 
Deseo →   Dopamina 
Acción →  Adrenalina
Satisfacción → Serotonina 
 

Neurotransmisores que actúan como “combustible” y 
permiten al cerebro mantener una atención sostenida. 

Calma, paciencia, serenidad, control de uno mismo, 
adaptabilidad, favoreciendo el predominio de la 
razón sobre la emoción 
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6. Repeticiones:
✓Consolidar la información a través 

de múltiples actividades 

7. Reto:
✓Situaciones reales y a la altura 

de los niños y niñas para 
resolver.

8. Diagnóstico o 
relanzamiento:

✓Valoración 360°
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Haz boomerang – INVESluación 
creativa

La valoración debe ser una 
práctica de ida y vuelta
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Respetar el tiempo que 
se necesita para crecer 
despacio y tranquilo

¿Cómo eres con tus niños y niñas? 
¿Cómo escuchas? ¿Cómo esperas? ¿Cómo 
observas? ¿Cómo hablas?

Los niños no tienen prisa. 
Nuestros niños y niñas necesitan un 
acompañamiento para creer en sí mismos. 

Necesitan calma para crecer 
despacio.



Valorar

Es necesario detectar potencialidades. 

“Pro – mover”
 la experiencia continua

“Hay que ser valientes y dejar la piel por la vida de nuestros niños y niñas”.



Algo que 
estudiaron, 
pero nunca 

entendieron 
bien
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Algo que comprenden o saben hacer bien
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¿Cómo me doy cuenta de si alguien comprendió un concepto?

• Si lo puede explicar con sus palabras

• Si puede dar un ejemplo

• Si puede usar ese conocimiento para resolver un problema

• Si puede relacionar ese concepto con otros que sabe de 

antes o con su propia vida

• Si puede proponer una pregunta acerca del tema

• Si puede representarlo con una imagen o metáfora

• Si puede explicar por qué es importante y establecer 

conexiones personales

• Si se lo puede enseñar a otros

• Si se siente confiado a con ese conocimiento

Wiggins y McTighe, 2006



Construir una cultura de pensamiento en el aula



Conectar el contenido con buenas preguntas



Preguntas
para 

pensar
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Maestro 
curador

de 
material
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Autonomía
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Crear 
rutinas y 
rituales
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Rutinas de pensamiento

Estrategias simples para trabajar en 

las aulas que ayudan a hacer 

visible el pensamiento y trabajar 

sobre él.

Rutinas: muchas veces, sobre 

distintos temas, en distintos 

momentos.



¿Qué son las 
rutinas de 

pensamiento 
visible?
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Estrategias breves y fáciles de 
aprender que orientan el 

pensamiento de los estudiantes 
y dan estructuras a las 
discusiones en el aula.
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Agrupaciones de rutinas de 
pensamiento

Presentar y 

explorar ideas



Ver, pensar, preguntarse
Al mirar una imagen o un objeto:

¿Qué ves?
¿Qué crees que está sucediendo?

¿Qué te preguntas?
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Dedicar tiempo a 

reflexionar sobre lo

aprendido



4. Gestión emocional
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Emoción + 
cognición = 

Aprendizaje
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Código 
emocional 

básico
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Las 
emociones 

influyen en el 
que aprende 

y en el que 
enseña



Emociones

➢Guardianas del aprendizaje

➢Responsables de la memoria 

➢Solo nos acordamos de lo 
que hemos aprendido con 
emoción
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Educar para la vida
SIN EMOCIÓN NO HAY APREN DIZAJE - FRAN CISCO MORA



Apego seguro

170 mil
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Las emociones importan…

Estructura de las emociones

Respuesta compleja del organismo que se activa a partir de una valoración de 

acontecimientos externos o estímulos internos (pensamientos, fantasías, recuerdos), y 

que produce una triple respuesta (neurofisiológica, comportamental y cognitiva), que nos 

predispone a la acción (Bisquerra y Laymuns, 2016). 





Reconocer las propias emociones y las de los demás

Comprender las causas y consecuencias de las emociones

Etiquetar las emociones con precisión 

Expresar las emociones adecuadamente de forma efectiva

Regular las emociones de forma efectiva



Medidor Emocional
Objetivo: Aprender a ampliar el vocabulario emocional 

se midió en función de su estado de ánimo y energía:

Las 5 preguntas utilizadas son:

¿CÓMO ME SIENTO HOY?

¿PORQUÉ ME SIENTO DE ESTA MANERA?

¿QUÉ PALABRAS PUEDO EMPLEAR PARA DESCRIBIR MI 

EMOCIÓN?

¿DE QUÉ FORMA EXPRESO MI EMOCIÓN?

¿CÓMO PUEDO APROVECHAR MI EMOCIÓN A LO LARGO 

DEL DIA?

COLOR VERDE:

momento sereno para la reflexión.

COLOR AZUL:

identificar errores.

COLOR AMARILLO:

buen momento para trabajar en lluvia de ideas

COLOR ROJO:

preparado para debates



¿Qué te motiva a levantarte 
todos los días?
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¿Sabes qué motiva a tus niños y 
niñas a levantarse todos los días?
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Los maestros 
somos 

anticipadores 
de éxito 











5. Futuros de la infancia – ciencia de diseño de futuros

•Futuros Posibles: todo 
aquello que podemos imaginar 
y que desafía lo que 
conocemos hoy.
•Futuros Deseado: es aquello 
que nos gustaría que 
sucediera. 
•Futuros Probables: 
situaciones que es factible que 
sucedan pues son 
continuaciones de lo que ya se 
viene presentando.
•Futuros Plausibles: escenarios 
que pueden suceder y que 
parten de lo que hoy está 
sucediendo

Joseph Voros (2003)
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¿Cómo vemos 
a nuestros 

niños y niñas 
en el 2034?
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En un mundo en rápida evolución, es 
esencial aprender a lidiar con futuros 

inciertos y en constante cambio. 

¡Preparemos a nuestras próximas 
generaciones con estas habilidades en el 

aula!

Ayudamos a enseñar habilidades de 
pensamiento futuro a estudiantes y 
educadores de todo el mundo para 

inspirarlos a influir en su futuro.

Dr. Peter C. Bishop es el Director Ejecutivo de Teach the Future



El Estado Mundial de la Infancia 2024 ha decidido mirar hacia 

adelante y situarse en el año 2050. Y plantea la siguiente 

pregunta: ¿Cuál es la mejor manera de lograr un 
futuro donde todos los niños y niñas disfruten 
de sus derechos? ¿Cómo podemos construir 
un mundo donde todos puedan sobrevivir, 
prosperar y desarrollar plenamente su 
potencial? 

https://www.unicef.org/reports/state-of-worlds-
children/2024. 

El Foro del Futuro de Dubái 2024



Tres megatendencias 
que marcarán el 

futuro de la infancia 
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Educación 
• Las previsiones indican que, en la década de 2050, el 95,7% de los niños y 

niñas completará, al menos, la educación primaria (frente a un 80% en la 
de 2000), mientras que el 77% completará, al menos, la educación 
secundaria superior (frente a un 40% en la de 2000). 

• Para igualar la proporción de estudiantes por maestro y las tasas de 
matriculación de los países de ingresos altos, en África Oriental y 
Meridional y en África Occidental y Central se necesitarán 31 millones de 
maestros adicionales antes de la década de 2050. 

• Está previsto que, a escala mundial, la diferencia entre niñas y niños en 
cuanto a nivel de estudios se reduzca ligeramente en la década de 2050 en 
comparación con la de 2000, y en algunas regiones se prevé que más niñas 
que niños terminen la educación secundaria superior. 
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Ana Isabel Piedrahíta Mejía
isabelpiedrahita77@gmail.com

•“En 2050, las nuevas
generaciones habrán

crecido con las decisiones
que hayamos tomado hoy. 

Debemos asumir la 
responsabilidad de 
construir un futuro

próspero y sostenible para 
todos y todas”.

mailto:isabelpiedrahita77@gmail.com








Gracias!!!
Ana Isabel Piedrahíta Mejía

Celular: 313 387 77 08

isabelpiedrahita77@gmail.com
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