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“Trata a un ser humano
como es, sequird siendo lo
que es, tratalo como puede

[legar a ser porque confias en
él, porque cooperas con él'Y
se convertird en lo que esta

[lamado a ser”.
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“Cambiar de respuesta es
EVOLUCION

Cambiar de preguntas es
REVOLUCION?”

Jorge Wagensberg

(Profesor investigador)

Ana Isabel Piedrahita Mejia
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LA MAGIA

EMPIEZA EN LA INFANCIA'Y DEPENDE DE UNO MANTENERLA TODA LA VIDA



"LA VIDA NO DEBIERA ECHARLO
A UNO DE LA NINEZ,
SIN ANTES CONSEGUIRLE
UN BUEN PUESTO EN LA JUVENTUD."
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1. Explorar, preguntar sl
y¢escuchar
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‘.’ jeé es e
Es estar disponible

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@ i



mailto:isabelpiedrahita77@gmail.com

Escuchar para

comprender los
gestos, acciones,
pensamientosy
teorias de los ninos.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
’ isabelpiedrahita7 7@gmail.com
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jos (nuestra mi
olor, gusto, orien

VN

;41 Se
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¢, Preguntas o
respuestas?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com :
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La maestra que
escucha acepta
cambiarse a si
misma en la
relacion con los

*«.

pe

Ana Isabel Piedrahita Mejia
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La maestra es investigadora:

1. Debe plantear prequntas
gue ayuden a los ninos a darle

sentido a su propia
experiencia, desarrollando su
curiosidad y capacidad de
escucha.

2. Debe plantearse sus propias
preguntas para entender el
proceso dque atraviesan los
ninos, y poder acompanarlos.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Escuchar visto como vivir
el tiempo presente, el
tiempo de la atencion, uno
que esta fuera del tiempo
marcado por el reloj. Es un
tiempo lleno de silencios,
pausas largas; es un
tiempo interior. Carla Rinaldi

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Aprender a preguntar
y no a contestar

Chat GPT
Sirli.... Q

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita7 7@gmail.com
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¢cJTe escuchas y escuchas a
los ninos y las ninas?

ccomo lo haces?

Al finalizar el dia..

¢, Qué aprendi hoy

acerca de los
NINOS?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
~ Isabelpiedrahita77@gmail.com

L
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2. Funciones
ejecutivas
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Ejercicio de funciones

Si crees que es verdadero te sientas

Si crees que es falso te quedas de pie




Ejercicio de Funciones ejecutivas

1. "Las funciones ejecutivas
solo se desarrollan en la
primera infancia.”’ FoV

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

1. "Las funciones ejecutivas solo se desarrollan
en lainfancia.”’ FoV

Realidad: Las funciones ejecutivas continuan
desarrollandose hasta los 25 anos y se pueden
fortalecer en cualquier etapa, desde la infancia

hasta la adolescencia.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

2. "El control inhibitorio es
iInnato y no puede
entrenarse.”’FoV

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

2. "El control inhibitorio es innato y no puede
entrenarse.”’ FoV

Realidad: El control inhibitorio se puede
desarrollar a través de actividades estructuradas
como juegos de esperay ejercicios de regulacion

Impulsiva, lo que reduce comportamientos
Ana sabel Piecahita Mejia disruptivos.

isabelpiedrahita77@gmail.com
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

3. "La memoria de trabajo
solo afecta los procesos
cognitivos.”’FoV

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Ejercicio de Funciones ejecutivas

3. "La memoria de trabajo solo afecta los
procesos coghnitivos.”

FoV

Realidad: La memoria de trabajo también es
crucial para recordary aplicarreglas sociales en
las interacciones grupales, mejorando la
convivenciay la colaboracion en el aula.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Funciones
ejecutivas




unciones ejecutivas

Habilidades de la funcion ejecutiva construidas
en los primeros anos de la edad adulta

Las pruebas que miden las
diferentes formas de las
habilidades de la funcion

ejecutiva indican que comienzan
a desarrollarse poco después del
nacimiento, siendo las edades de
entre 3 a 5 una ventana de
oportunidad crucial. El desarrollo
continua durante la adolescencia
y la adultez temprana.

i Center on the Developing Child
@ HARVARD UNIVERSITY




Imagine que ha ido a ver un
concierto de musica clasica.
cQuien cree que es mas
importante para que todo
salga bien? ;Los musicos o el
director de orquesta?

Cada uno de los musicos vy
cada una de las diferentes
secciones deben tocar de
manera coordinada (diferentes
partes del cerebro): seccion de
viento, seccion de cuerda,
seccion de percusion, etc.
Pero también es importante
que el director de orquesta (las
funciones ejecutivas) realice
bien su labor.



iento ejecutivo

a prefrontal




Concentracion

Orientacion espacial

Funciones ejecutivas frias

Toma de decisiones

Planificacion

Clasificacion
de las funciones
ejecutivas

Iniciativa

Control de impulsos

Funciones ejecutivas cdlidas

l Demorar recompensas

Alto autocontrol sobre las

) Regulacion emocional
emociones




«Concentracidn

«Inhibicién o control de impulsos
«Flexibilidad cognitiva
-Autorregulacién emocional
«Memoria operativa
«Planificacién

«Velocidad de procesamiento
-Anticipacién

«Orientacién espacial

«Demorar recompensas

«Razonamiento

&

«Iniciativa

«Monitorizacion

«Toma de decisiones
«Establecimiento de objetivos
«Metacognicion

«Conciencia ética



Conducir suponia un gran reto
MU% debiamos

i , a las motos, a
las instrucci el profesory al
resto d peatones que
circulaba iudad. ;Verdad
qu a estresante al principio?

Una vez ¢ mos adquiriendo
experienci s capaces de ir

autome 10 estas
4 conduc \-:-. 0 tanto, nuestra
corte ontal esta

escas
trata ¢
novedo

a, pues no se
on compleja y
omento.




Pensemos ahora
en el gran
esfuerzo que
deben hacer los
bebés para
aprender a andar,
O un nino de
preescolar para
aprender a
sostener el lapiz,
las tijeras...




Tipos de
atencion

Selectiva l

Focalizada l

Sostenviido l

D ]

Alternante l

\? Excluyente l

\

Seleccionar del ambiente un determinado estimulo. Por
ejemplo, buscar vocales en una sopa de letras o identificar
a su familiar al que ha ido a recoger al aeropuerto.

Cuando nos focalizamos en una actividad concreta.
Por ejemplo, calcular requiere focalizar nuestra
atencion:2+4-1+2

Es la capacidad de mantener una actividad de forma
consciente durante un tiempo prolongado.

Realizar dos o mas tareas de forma simultanea. Por
ejemplo, a la vez que estamos poniendo una lavadora,
estamos tomandonos un café y hablando con nuestro
amigo. Algunas tareas deben estar automatizadas.

Estamos cambiando de foco atencional ante la emisién de una
senal de cambio. Por ejemplo, estamos haciendo un circuito de
psicomotricidad y cuando escucho una cancién o un silbato,
tenemos que cambiar a la otra estacion. Requiere dos 0 mas
tareas, pero no de manera simultanea.

Atencion inhibitoria, requiere controlar (no decir o no hacer) una
determinada conducta que esta automatizada. ¢;Recuerda
cuando jugabamos al mundo al revés? Debiamos atender y
controlar lo que pensabamos para decir justo lo contrario.



LA ATENCION (@)mess MEMORIA DE TRABAJO

Attention Curve: Gibbs (1992)
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LA ATENCION (@)mese MEMORIA DE TRABAJO

Attention Curve: Gibbs (1992)

Audience Attention %
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LA ATENCION @)mess MEMORIA DE TRABAJO
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N/\‘

INOS y ninas se
distraen mas en
aulas “decoradas”
y no ambientadas.

Excitacion elevada




Juegos de
SUSTITUCION

LeoOn
)Y
Gato




Mirar
huestra
practica

pedagogica
coh 0j0S
CUriosos y
reflexivos

Ana Isabel Piedrahita Mejia
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Pastorear gatos y no ovejas

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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.Que me entusiasma a mi como maestro?

Ana |
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Dimensién sensorial: sentir, percibir....

COGNICIORY DESARROLLO
COGNITIVO

“Entendemos por cognicion toda forma de
adquisicion de conocimento que involucra
diferentes procesos mentales (cognitivos),
conductas, disposiciones y funciones implicadas en

eljprocesamiento de la informacion] y que se

Articulan entre si (y con el medio), para conocer y

entender el mundo] El desarrollo cognitivo se

notara tanto en el aumento del numero de
habilidades (nivel cuantitativo) como en el
aumento de la complejidad de las mismas (nivel
cualitativo).”

Campos, AL (2013)



Las habilidades cognitivas emergentes en

/- la primera infancia

ST CEET IR gl Cada nifio y cada
interacciones nina, es ACTIVO Estan esperando por

de su desarrollo la experiencia
cognitivo

Las habilidades iniciales tienen vital importancia para los nifios y nifias pues permiten la adaptacion, la
comprension y la organizacion de la informacion que viene del mundo que los rodea.

Las interacciones con el otro, con los objetos y con el mundo fisico y natural provocaran tanto el aumento en la
cantidad como en complejidad de estas habilidades iniciales y se abrira un gran repertorio de capacidades y
habilidades del pensamiento.

El desarrollo cognitivo esta directamente relacionado con la participaciéon activa de los nifios y ninas en

las experiencias, la exploracion y el descubrimiento. Cerebro que hace, cerebro que
aprende.



Modelo de 3 dominios de la cognicion

(Goswami, 2008)



¢, Qué son los procesos cognitivos?

Son sistemas que estan detras de las operaciones mentales que nos permiten,

entre tantas cosas:

Recolectar informacion del entorno (sensacion), procesarla para
reconocerla (percepcion)

Razonar, contrastar o _encuadrar (habilidades de pensamiento)
para definir una accidn (elaboracion, ajuste o descarte)

. Aprender, almacenar (memoria), evocar y utilizar.

- A traves de los procesos cognitivos, somos conscientes de
nuestra condicion fisica. biologica. psicologica y social.




“Ensenar a
pensaralninoy
la nina”...

cEnsenamos
a pensar?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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habili

‘de pensamiento.

Pasan del pensamiento literal al pensa
critico.



Procesos cognitivos basicos
para desarrollarlos en la
infancia

Exploraciony descubrimiento
Percepcidn

Imitacidn

Atencion

Memoria

« Comunicacion (lenguaje)
Razonamiento, causay efecto
Resolucién de problemas
Sentido numérico

Pensamiento matematico
emergente

Pensamiento cientifico emergente
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~ Experiencia
significativa

Se vuelve significativa cuando
provoca la integracion
funcional a nivel neuronal

Frecuencia
Intensidad
Duracion
Oportunidad

Espacios y experiencias FIDO
adecuadas

Campos, 2010




(Mucho)

Desafios

~

A

en

b

o (Poca) Habilidades (Mucha) oo

FiguraN°4  “Grafico del canal de flujo” (Csikszentmihalyi, 2000, p. 120).



2nar desde el
bro del que
rende y no

le el cerebro
que ensena

José Antonio
Fernandez



EMOCIONES

METACOGNICION

Ana Isabel Piedrahita Mejia
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EMOCIONES

METACOGNICION

Proceso cerebral de la motivacion (DAS)

Deseo 2 Dopamlna Neurotransmisores que actuan como “combustible” y
Accion = Adrenalina permiten al cerebro mantener una atencidn sostenida.

Satisfaccion — Serotonina == Calma, paciencia, serenidad, control de uno mismo,
adaptabilidad, favoreciendo el predominio de la

razon sobre la emocion

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Las manos estan conectadas con el 80% de

NUESTRAS (GLULAS (GREBRALTY'

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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EMOCIONES

METACOGNICION

Ana Isabel Piedrahita Mejia

isabelpiedrahita77 @gmail.com
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Haz boomerang - INVESluacion
creativa

La valoracién debe ser unaq
practica de ida y vuelta

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Respetar el tiempo que
se necesita para crecer
despacio y tranquilo

¢Como eres con tus niNos y ninas?

¢Como escuchas? ¢CoOmo esperas? ¢ Comr
observas? ¢ COmo hablas? v l‘m

Los ninos no tienen prisa.

Nuestros ninos \ ninas necesitan un
acompanamlento para creer en sim

Necesitan calma para crecer
despacio.




Valorar

Es necesario detectar potencialidades.

“Pro — mover”
la experiencia continua

“Hay que ser valientes y dejar la piel por la vida de nuestros nios y ninas”.



Algo que
estudiaron,
pero nunca

entendieron
bien

Ana Isabel Piedra htMJ
isabelpiedrahita7’ il.
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Algo que comprenden o saben hacer bien

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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. Como me doy cuenta de si alguien comprendioé un concepto?

» Silo puede explicar con sus palabras

* Si puede dar un ejemplo

» Si puede usar ese conocimiento para resolver un problema

» Si puede relacionar ese concepto con otros que sabe de
antes 0 con su propia vida

« Si puede proponer una pregunta acerca del tema

* Si puede representarlo con una imagen o metafora

« Si puede explicar por qué es importante y establecer
conexiones personales

» Si se lo puede ensenar a otros

« Si se siente confiado a con ese conocimiento

Wiggins y McTighe, 2006



Construir una cultura de pensamiento en el aula



-
-

ol

Conectar el contenido con buenas preguntas



Preguntas
para
pensar

Ana Isabel Piedr: <ita \Y[)
isabeliedrahit @amai
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mesth

curador
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Autonomia .

.
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Todos desean abrir
la puerta del
aprendizaje, pero...
équién tiene la
llave?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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La motivacion abre la
puertay las emociones
positivas consolidan el
ingreso y la permanencia
en este magnifico
mundo del aprendizaje

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77 @gmail.com
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rutinas y
rituales
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Rutinas de pensamiento
Estrategias simples para trabajar en
las aulas que ayudan a hacer
visible el pensamiento y trabajar
sobre el.

Rutinas: muchas veces, sobre
distintos temas, en distintos
momentos.

® HACER VISIBLE

EL PENSAMIENTO




¢ Qué son las
rutinas de
pensamiento
visible?

isabelpiedrahita77@gmail.com
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Estrategias breves y faciles de
aprender que orientan el
pensamiento de los estudiantes
y dan estructuras a las
discusiones en el aula.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com



mailto:isabelpiedrahita77@gmail.com

Sl Como gatrones
herramienta estructuras £

comportamiento

2 R § v




Agrupaciones de rutinas de
pensamiento



Ver, pensar, preguntarse
Al mirar una imagen o un objeto:

;. Qué ves?
., Quée crees que esta sucediendo?
. Qué te preguntas?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Dedicar tiempo a
reflexionar sobre lo
aprendido



4. Gestion emociona

Ana Isabel Piedrahita Mejia
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Emocion deriva de la palabra latina emotio
“movimiento, impulso o aquello que mueve hacia”

Fuerza primaria que activa o energiza [{lifZ{go}
comportamientos

Motivan nuestras acciones



1.
'El inicio de todo: el
vinculo afectivo

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Emocion +
coghicion =

Aprendizaje

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Las
emociones
iInfluyen en el
que aprende
v en el que
ensena
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Emociones

»Guardianas del aprendizaje
»Responsables de la memoria

»Solo nos acordamos de lo
que hemos aprendido con
emocion
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Educar para la vida

SIN EMOCION NO HAY APRENDIZAJE - FRANCISCO MORA




CEREBROS DE NINOS DE 3 ANOS

Desarrollo cerebral

Nicolae Ceausescu

Presidente de la Republica Socialista de

‘ Sin contencidn afectiva
e Normal : L
) educativa, ni social.

—

Apego seguro

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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Las emociones importan...

Respuesta compleja del organismo que se activa a partir de una valoracion de
acontecimientos externos o estimulos internos (pensamientos, fantasias, recuerdos), y
que produce una triple respuesta (neurofisiolégica, comportamental y cognitiva), que nos

predispone a la accion (Bisquerray Laymuns, 2016).

— Triple respuesta

Predisposicion
a la accion

Estructura de las emociones



METODO RULER:

EDUCACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL.
RELATOR

« Director y Fundador del Yale Center for
Emotional Intelligence de la Universidad de
Yale, EEUU.

» Fundador del Método RULER

» Autor del libro "Permiso para Sentir:
Desbloqueando el poder de las emociones”.

Marc Brackett

Educacion emocional para mayores
y pequenfos con el matodo RULER

ERULER
Yale Center for Emotional Intelligence \

COMO TE SIENTES,
INFLUYE EN: &

\vIz
S

Tus relaciones

interpersonales
Tu salud mental

La toma de (o)
Qué y como decisiones Gran parte del éxito
piensas tanto dentro como

fuera de la escuela
Yd




Recognizing: Reconocimiento en uno mismo y en los demas.

Understanding: Comprension de las causas y consecuencias de las emociones.

Labeling: Etiquetado emocional con vocabulario amplio y preciso.

Expressing: Expresion de las emociones de manera adecuada.

Regulating: Regulacion efectiva con estrategias que favorecen el crecimiento y desarrollo saludable.

Reconocer las propias emociones y las de los demas
Comprender las causas y consecuencias de las emociones
Etiquetar las emociones con precision

Expresar las emociones adecuadamente de forma efectiva

Regular las emociones de forma efectiva



Medidor Emocional

Objetivo: Aprender a ampliar el vocabulario emocional

Medidor emocional PROGRAMA RULER
ALTA I
A Euférico
=
g +1] +2 | 43 [#4 | 45
w
=
(W)
Sosiego ©
A 4
BAJA
< >
Agradable

Desagradable SENT'M'ENTO

se midid en funcién de su estado de animo y energia:

Las 5 preguntas utilizadas son:

+ ¢COMO ME SIENTO HOY?

+ ¢PORQUE ME SIENTO DE ESTA MANERA?

+ ¢QUE PALABRAS PUEDO EMPLEAR PARA DESCRIBIR M
EMOCION?

¢DE QUE FORMA EXPRESO MI EMOCION?

¢COMO PUEDO APROVECHAR MI EMOCION A LO LARGO
DEL DIA?

- #

momento sereno para la reflexion.

identificar errores.
COLOR AMARILLO:

buen momento para trabajar en lluvia de ideas

preparado para debates



s, Queé te motiva a levantarte
todos los dias?
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cSabes qué motiva a tus ninos y
ninas a levantarse todos los dias?

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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La familia,
la primera
escuela de
las emociones

Mar Romera B e

Prélogo de Francesco Tonueci

La escuela CION
que quiero EMOCIONAL
Prdpuestas para educadores y familias

\ I 1T \( mera RAFAEL BISQUERRA (Coord.)

Prélogos de J. A. Ferndandez Bravo
y Jorge Ruiz

VALORES

«
w
)
<
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z
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«
a
<82

(DUCACION

MAR ROMERA L cOMO

Prélogo de Odile Ferndndez = E STl M U LA R
, ENSENAR EL CEREBRO
OTHITIq

. Y Pranciose Hore

innovar sin
pevdenemenel camino

EDUCAR .
SIN RECETAS na oo




Cambio de mentalidad




;. Nuestra escuela
necesita cambiar?




: ATENCION!




Proyectos educativos con
nombres propios



















VISION COMPARTIDA







m &y
educacion, no
l 44

Francisco Giner de los Rios. 1888. “Lo que
necesitan nuestros aspirantes al profesorado”.
Obras Selectas. Madrid: Espasa Calpe.
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Los maestros
SOMos
anticipadores
de éxito




UNA ESCUELA ALTERNATIVA

( E Z) by Frato89

VARR CONCEJO EDUCATIVO DE PAENCIA



€S UN NINO cON SUERTE.
/NO LE FALTA DE NADA!

FRATO'Y

UNA ESCUELA PARA EL Z050

CONTACTO CON LA NATURALEZA, JUEGO: AUTONOMIA: INVESTIGACION...



- e ]
Para comprobar la
adquisicion del concepto é \/ES ES TAS DOS BOLAS
de conservacion de la 2
materia he dado a los DE PLAS T’ L‘ NA7 SON
ninios dos bolas de 7
plastilina del mismo ! GUA LES/ ¢ VERDAD:
mlmm n, luego... Q

/Jl

\\\\

Y. AHORA: DIME.

ONA LA DEJO, IGUAL "\ (DONDE HAY MAS?
Y LA OTRA LA DIViDO ASi...

/'NO! 5 LQUE HABEIS
5 HECHO HOY EN 7//
/SON LA EScUELA7
2 // \ QUERIA CONVENCERME
DE QUE UNO €S 1GUAL

A CINCO...

PUES. No SE LA MAESTRA

FRATO 79

HOMENAJE A PIAGET




(1975) Desconocer los propios limites no permite
una relacion con lo demas

2 DONDE ESTA
EL MUNDO?

FRATO

.
SCRASH! - -
ﬁé PREOCUPES,
‘Dv ME LLEVO UNﬂ
Ne TIEB"Q EN EL
LSILLO..
TEN CUIDADO oILLO

[ES PELIGROSO!



5. Futuros de la infancia — ciencia de disefio de futuros

TIEMPO »

POTENCIAL

Todo lo potencialmente
posible desde el presente.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77 @gmail.com

'ABSURDOS

Joseph Voros (2003)

*Futuros Posibles: todo
aquello que podemos imaginar
y que desafia lo que
conocemos hoy.

*Futuros Deseado: es aquello
gue nos gustaria que
sucediera.

*Futuros Probables:
situaciones que es factible que
sucedan pues son
continuaciones de lo que ya se
viene presentando.

*Futuros Plausibles: escenarios
que pueden suceder y que
parten de lo que hoy esta
sucediendo
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¢Como vemos
a huestros

nifigs nifs

\’\\

N
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"Si queremos



En un mundo en rapida evolucion, es
TEACHTHE %6 esencial aprender a lidiar con futuros

FUTU R E .'7 l' inciertos y en constante cambio.

iPreparemos a nuestras proximas
generaciones con estas habilidades en el
aulal

Ayudamos a ensefar habilidades de
pensamiento futuro a estudiantesy

educadores de todo el mundo para
F B inspirarlos a influir en su futuro.

Dr. Peter C. Bishop es el Director Ejecutivo de Teach the Future




unicef &

para cada infancia

Estado Mundial de la Infancia 2024

El futuro de la infancia en un
mundo en transformacion

Resumen ejecutivo

El Foro del Futuro de Dubai 2024 —— —

‘l .lﬁ'ilugllt:’ 336\ U
DUBAI FUTURE FORUM

El Estado Mundial de la Infancia 2024 ha decidido mirar hacia
adelante y situarse en el aho 2050. Y plantea la siguiente

pregunta: ¢Cual es la mejor manera de lograr un
futuro donde todos los nifos y nifas disfruten
de sus derechos? ¢CoOmo podemos construir
un mundo donde todos puedan sobrevivir,

prosperar y desarrollar plenamente su
potencial?

https://www.unicef.org/reports/state-of-worlds-
children/2024.



Tres megatendencias
que marcaran el
futuro de la infancia

isabelpiedrahita77@gmail.com
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* Las previsiones indican que, en la década de 2050, el 95,7% de los nifos y
ninas completara, al menos, la educacion primaria (frente a un 80% en la
de 2000), mientras que el 77% completara, al menos, la educacidn
secundaria superior (frente a un 40% en la de 2000).

e Para igualar la proporcion de estudiantes por maestro y las tasas de
matriculacion de los paises de ingresos altos, en Africa Oriental y
Meridional y en Africa Occidental y Central se necesitaran 31 millones de
maestros adicionales antes de la década de 2050.

e Esta previsto que, a escala mundial, la diferencia entre ninas y ninos en
cuanto a nivel de estudios se reduzca ligeramente en la década de 2050 en
comparacion con la de 2000, y en algunas regiones se prevé que mas ninas
gue ninos terminen la educacion secundaria superior.

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiedrahita77@gmail.com
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-2 % .",T *“En 2050, las nuevas

e "‘ generaciones habran
37 crecido con las decisiones

que hayamos tomado hoy.

Debemos asumir la

- responsabilidad de

- construir un futuro

réspero y sostenible para

- todos y todas”.

L

-~
t
« r
.'..
-,

Ana Isabel Piedrahita Mejia
isabelpiadrahita77@ 1

\
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La Unica manera de prepararse
para el cambio es sacar el
maximo provecho de nosotros
mismos con la conviccion que,
al hacerlo, seremos todo lo
flexibles, creativos y
productivos que podamos
llegar a ser.

Ken Robinson
—1 i,

-8 By » 2rY
R ]

»» ¥ =
=1 J1LL

W

.—q"%-



¢ Para qudnos levutamo.

todos los dias?




De ser el mejor
del mundo ...

a ser el
mejor

s el mundo.




Gracias!!!

Ana Isabel Piedrahita Mejia
Celular: 313 387 77 08

iIsabelpiedrahita/7@gmail.com
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